COMUNE DI PACHINO
Provincia di Siracusa

Distretto sociesanitario n. 46

Composto dai Comuni di Noto (Capofila), Avol a,
Trattativa privata del 19 novembre 2009, ore 9.00 i ner ent e all | afofgied & me niitPoo
Progetti L.285/97 Educare alla maniera di Don Milanit E6 pi ¥ bel | o IicRineodu@zaone i
i ntegrazioneo del Riequilibrio temporale Piano di
complessivo progettualelr 142 . 611, 93. | mporto a base dbéasta U
ALLE DITTE AMMESSE ALLA TRATTATIVA I N OGGETTO., SI COMUI

MODULISTICA SU QUESTO SITO

IL DIRIGENTE
(DOTT.SSA A. ARUTA)



ALLEGATO 3

Raccomandata A.R.

COMUNE DI PACHINO

Provincia di Siracusa

Distretto sociesanitario n. 46

Composto dai Comuni di Noto (Capofila), Avola, Pact
Prot. n. Pachino, li
Spett.le
Oggetto: Invito alla trattativa privata del 19 novembre 2009 ore 9,00 i nerente alléaffidamento
Progetti L.285/97 Educare alla maniera di @n Milani 1 E6 pi % bel | o Tt Rimadaioneintegrazone® md e |
Riequilibrio temporale Piano di Zona Risorse FNPS 2004/2006 e 11l Annualita . |l mporto complessivo pr

| mporto a WBSON74db6asta U

Codesto Organism @~ i nvitato a partecipare alla trattativa privata
della L.R. 22/96, abrogato dalldart. 42 comma 1 del kestoCbhmnB. 7
per | 6affidamento del servizio inerente al progettiddfi potiem
crescere insiemR@imodulazionentegrazioneé d e | Riequilibrio temporal ellefll mmualitadi Zor
Laduratadepr ogett o si articola in due peri odi 63.67945édtabiliwmin resi dovd, p
decorrenti dalladata di consegna del servizio | a dur ata del s e c ondd8.982:8 & stabilitasnpneesi aover i

decorrenti dalla data di consegna del servizio che & subordinata al matasiglemento delle somme da parte del Comune di,Nati@
salve le prescrizioni contenute nello schema di convenzione.
L 6 e s e c u z ivinimdevracc@rlunqeeeseguire strettamente le giornate lavorative previste dal calendario sdodaBiita.e tenuta,

per | 6esecuzione del servizio, ad avere | a di spormolgerelbiat t i vi
di sostegno scolastico e di n. 1 mezzo per il trasporto.

L6i mporto complessivo stanziato ~— di utl142.611, 93 , cmndo c u i
atti vil{55,07dpdr onerl generalidigestionglir e 01385, 856 qual.i oner.i per | 6dattuaz
calcolati al 2% sulla base imponibile.

La gara sara aggiudicatac o | criterio dell dofferta economicamente pidatovan
attraverso | a valutazione degl. el ement i stabili&.illal2000,t .
del DPCM del 30.03.2001 di attuazione dell a7l9p.redetta Legge
Nell o specifico unbdbapposita Commi ssione proceder?” a ladarmaetriv a |

indicati di seguito e la conseguente assegnazione dei relativi punteggi.
La Commissione avra a disposizione un pggto massimo di punti 100 cosi distribuiti:

1. Esperienza maturata e conoscenza territoriale punteggio max = 45
2. Capacita tecnica punteggio max = 17
3. Servizi aggiuntivi punteggio max = 25
4, Valutazione qualitativa punteggio max = 08
5. Aspetto e@nomico punteggio max = 05

totale Punti 100



| punteggi saranno attribuiti in base ai seguenti criteri di valutazione

1. ESPERIENZA MATURATA E CONOSCENZA TERRITORIALE  pp. 45,00
nel triennio precedente la gara in relazione ghaltigia del Progetto da realizzare.

1.a) Sede legale e/o operativa nel Comune di

riferimento del Progetto ............ccveeeee. Punti: 5,00;

1.b) Servizio espletato irambito:
- Comunale .....ccccceeeeeiiiiiiiinnee Punti: 0,6 per ogni ese di servizio (max pp. 21,00);
- Distrettuale ..........cccccvvvveeeeen. Punti: 0,3 per ogni mese di servizio (max pp. 10,50);
- Extradistrettuale .................. Punti: 0,1 per ogni mese di servizio (max pp. 3,50);

[Totale 1.b) = pp. 35,90
1.c) Rapporti formali di rete con Enti Pubblici e/o
Privati documentati ............... Punti 01 per ogni mese della durata del rapporto (max pp. 5

la)Per ch® possa essere assegnato questo punteggi o,
operativa nel Comune di riferimento del Progetto da almeno 12 mesi alldi dat della lettera di invito alla trattativ
privata.

1 possesso della sede operativa nel comune di r
chiara di un i mmobil e, in affitt o,comdibaseplocale delleedttivi
del |l dorgani smo e che abbia | e caratteristiche | og

In caso di raggruppamenti (ATI, ATS, ...) il requisito deve essere posseduto da tutti i componenti. Non sara as
punteggio a quei raggppamenti che includono anche un solo componente che abbia sede (legale e/o opere
comune di riferimento del Progetto da un periodo inferiore a quello sopra citato (non viene attribuito il puntegg
che abbiano trasferito la sede a segdétta lettera di invito).

1.b) Viene valutato il servizio nel settore (materia) di riferimento (cioe in attivita sovrapponibili a quelle del pr
espletato in convenzione con enti pubblici nel triennio antecedente la gara (alla data delt lett#o). In caso d
raggruppamenti (ATI, ATS, ...) sono cumulabili le attivita svolte nello stesso periodo dalle imprese componenti.

1.c) Perrapporti di rete si intendono quelli instaurati, da almeno 12 mesi, dalla ditta (0 da una ditta comgio

UnoATI) con enti pubblici e privati (ASL, scuol e
Tribunale dei Minori, Ministero di Giustizia, Organizzazioni sindacali, altri organismi del terzo settore, impre
tramite unopeci fico atto formale (protocollo déintesa,

temporanea, convenzione, ...) per un fine determinato e che abbiano prodotto un risultato concreto o che abbia
di svolgimento le attivita iesso previste.
Si sottolinea pertanto cls®no valutatii rapporti
- gi " instaurati, da al meno mesi 12 alla data de
- che abbiano una durata di almeno mesi 6;
- che abbiano avuto una reale e concredfizeazione documentabile;
e che, di conseguenz&n sono valutatii rapporti
- instaurati da un termine inferiore a quello sopra indicato;
- che abbiano avuto una durata inferiore a quella sopra indicata;
- diassociazione temporanea finalizzata alla parde@pe alla presente gara;
- che siano rimasti sulla carta, cioé che non abbiano avuto una concreta realizzazione ovvero che quests
documentabile;
- di convenzione con enti pubblici per lo svolgimento dei servizi che vengono valutati al precedaenfelgunt

2. CAPACI TAG6 TECNI CA pp. 17

2.a)Modello Aziendale inteso come:
-compl esso del per sonj
(insieme del numero dei soci lavoratori e dei
lavoratori N@ SOCI) .......vvveeeeieeieeeninnnee Punti: 0,10per unita (max pp. 3,00);




- certificazione di qualita 1ISO 9001:2000 Punti: 1,00;

- abilitazione alla formazione ................... Punti: 1,00;
[Totale 2.a) = pp. 5,30
2.b) Qualita professionale degli operatori da
utilizzare nel progetto:
- Titolo di studio previstopdr 6 e s p | et
servizio di riferimento
.............................................. (laurea) Punti: 0,067 per ogni punto di voto superiore a 66/1
+ 0,052 per la lode (max pp. 3,00);
(diploma) Runti: 0,125 per ogni punto di voto superiore a 36/¢
(max pp. 3,00);

- Titolo specialistico di quello previsto per
| 6espl etament o del s
.............................................. Punti: 2,00;

- Corsi di formazione perfezionamento
professionale con attestazione di superament
esami di durata non inferiore a mesi tre
................................. Punti 0,5 per ogni corso (max pp. 2);

- Esperienza professionale maturata nel sery
di riferimento .......ccccccceveviininns Punti: 0,2 per ogni mese di servizio (max pp. 5);
[Totale 2.b) = pp. 12,00

(il punteggio del punto 2.b si ricava dalla media del puntegg
assegnato a ciascun operatore)

2a)Per compl esso del personal e si intende | 6insi ¢€
In ca® di raggruppamenti (ATI, ATS, ...) viene cumulato il numero del personale di ciascun componente.
I n caso di raggruppamentii | 6assegnazione del punt

avra luogo anche se il requisito & geduto da uno solo dei componenti. Il possesso del requisito da pil componer
comporta un maggiore punteggio.
Quanto specificato sopra si applica allo stesso modo al possesso della abilitazione alla formazione.

2.b) Le qualifiche professionali prewesdal progetto sono:
- Assistente Sociale;

- Insegnante

- Assistente domiciliare;.

La valutazione della qualita professionale degli operatori da utilizzare nel progetto viene fatta attraverso il titolo
studio, i titoli professionali e il serviziespletato.

In particolare si valutano:

- il voto del titol o di studio previsto per | b6e
studio diversamente espressi rispetto a quelli previsti nella griglia di valutazione vanno pdoti trei
corrispondenti rapportLa mancata indicazione del voto o di un qualsiasi elemento necessario alla valu
del titolo comporta la non attribuzione del relativo punteggio

- il possesso dell édeventuale ttitokeplspeamant ct d
(es.: la | aurea di | | _Silsattelired ¢he perptiolo spectalisteds si isténderil tit
superiore specifico e non un qual si aemd pertlpdssedsad
titolo a prescindere dal voto ottenuto all éatt

- i corsi di formazione nella materia di riferimento, cmé t i nent e all 6attivit?’
figura, con attestazione di superamento di esamalif organizzati da enti dello Stato, della Regiong
legalmente riconosciuti e di durata non inferiore a mesiLiiemancata indicazione di un qualsiasi eleme
necessario alla valutazione del titolo (ente organizzatore, durata, attestazione supeesaemn finali)
comporta la non attribuzione del relativo punteggio

- | besperienza professionale maturata (negl:. ul t
organismi del terzo settore che hanno reso il servizio per contdigiudblici. Per servizio di riferimento g
intende Il 6dattivit”™ similare a quellla tipica de




Il punteggio del punto 2.b si ricava dalla media del punteggio assegnato a ciascun operatore coinvolto nel prage
calcolo della media si computano anche gli operatori cui, a causa di notizie incomplete, non vengono valutati
parzialmente o totalmente i titoli).

3.  SERVIZI AGGIUNTIVI  pp. 25,00
senza ulteriori oneri gpaltaate i co del pr o

3.a) Servizi migliorativi con organizzazione, spes
mezzi propri della Ditta in aggiunta a quelli
previsti nel Progetta

- attivita una tantum ...,

- attivita con cadenza periodica ........... Punti: 0,25 per ogni attivita offerta

- attivita continuative .............occvveeees Punti: 0,50 per ogni attivita offerta
Punti: 2,00 per ogni attivita offerta

(totale max pp. 10,00);

3.b) Impiego documentato di Volontari e pers,|
Serv. Civile Nazionale in aggiunta a quelli previsti
nel Progetto.........cccceeeevnnee.
Punti 1 per ogni 10 ommensili di impiego (max pp. 8);

3.c) Beni e Mezzi messi a disposizion

gratuitamente per | b6es
aggiunta a quelli gia previsti nel progetto:
- Beniimmobili ............oooo
| punti si assegnano in relazione alla natura, alla consistenz
alla continuit”™ dell doffert
- AULOMEZZI oo | punti si assegnano in relazione alla natura, alla consistenz
alla conti nwoadunntedigp@of f er t
| punti si assegnano in relazione alla natura, alla consistenz
- Benistrumentali.................coouniinnee. alla continuit”™ dell 6offert

[Totale 3.c) = pp. 7,00

3.a) Saranno valutati i servizi chempipologia e caratteristiche si armonizzano e integrano con le attivita del proge
che sviluppino I e finalit”™ proprie del progetto a
requisiti su indicati e che pertanto risultimederenti con il progetto, non viene attribuito punteggio. Il punteggio vie
graduato in relazione al tipo di attivita distinguendo in ordine crescente tra attivita una tantum, attivita con cader
periodica ( es.: una volta al mese) e attivitacontimuati ( che coprono continuativa
Per tali motivi i servizi proposti dovranno essere dettagliatamente descritti e riportare ogni indicazione utile alla
valutazione (tempi e modalita di erogazione, personale e mezzi mtipi#gnza coinvolta, finalita perseguite, utilita
nell economia del progett o, A

3b)Viene valutato | 6i mpiego di personale (Volontar
Progett o, senza al c w.nSiprecisarche per @arsonalé® dehSereizioLCjvile dldziorala $i in
qguello impiegato ai sensi della legge n. 64/01.

Vengono assegnati pp. 1,00 per ogni 10 ore mensili di impiego di personale aggiuntivo. Affinché possa essere

il punteggio,]l 6 of f erta deve coprire | 6intero arco progett
nel progetto (a tal fine nell 6offerta dovranno es
obiettivichecisipef i gge con | é6inseri mento).

N. B.: Si precisa che il personale aggiuntivo di cui al presente punto 3.b) per essere valutato, in questo ambito

deve svolgere attivita diverse da quelle gia valutate al superiore punto 3.a).

3c)Viene valuthemi | éomérzitaopderati vi messi a dispos
in aggiunta a quelli gia previsti nel Progetto.

In particolare:

- si assegna un punteggio per ogni bene immobile messo a disposizione, in relazione allallaatoresistenza e all
continuit”®™ dell 6offerta fino ad un max di pp. 4.
progettuald] che possono trarre vantaggio dall éuti
- si assegna un punteggio per ogni automeresso a disposizione, in relazione alla natura, alla consistenza




continuit”™ dell 6offerta fino ad un max di pp. 2.
progettualdi che possono utomezeor e vantaggio dall éuti
- si assegna un punteggio per ogni bene strumentale offerto, in relazione alla natura, alla consistenza e alla con

del |l 6of ferta fino ad un max di pp. 1.

N. B.: Si precisa che i beni e i mezzi aggiuntivi di cui al presente puntoe3.eygere valutati, in questo ambito devo

essere impiegati in attivita diverse da quelle gia valutate al superiore punto 3.a).

4.  VALUTAZIONE QUALITATIVA pp. 8,00

4.a) Strategie operative per il raggiungimento degli dbttivi e finalita del Progetto:

- Descrizione delle modalita per il raggiungimento degli obiettivi e finalita del Progetto;
-Descrizione Tempi e modalit”™ di monitoraggio del
- Descrizione Comunicazione circolare (Utenknte gestore- Ente affidatario)

- Descrizione Modalita di contenimento del turn over del personale;

GIUDIZIO:
a) Insufficiente = Punti: 0,00
b) Sufficiente = Punti;: 2,00
¢) Buono = Punti: 5,00
d) Ottimo = Punti: 8,00
4a)l a valutazione consiste nella espressione di un
intende adottare per Atradurreo il progetto teori
5. ASPETTO ECONOMICO pp. 5,00
Rbasso sulla somma posta a base d

Punti: 0,1 per ogni punto percentuale di ribasso offerto (max pp. 5).
Non saranno valutate le frazioni intermedie. Es.: riba%se pp. 0,1; ribasso 1,2% = pp. 0,1; ribasso 2% = pp. 0,2;
ribasso 2,8% = pp. 0,2.

Si assegnano punt.i 0,1 per ogni punto percentual
(relativa agli oneri gestione) (max pp. 5).

Non saranno valutate le frazioni intermedie. Es.: ribasso 1% = pp. 0,1; ribasso 1,2% = pp. 0,1; ribasso 2% = pp
ribasso 2,8% = pp. 0,2.

Ulteriori precisazioni sui superiori criteri

Punto 1.c)sono valutati esclusivamente i rapporti di rete ricadetdlmente o parzialmente nel triennio antecedente la data della lettera

invito alla presente trattativa;

Punto 2.a)

- per socielavoratore di un organismo deve intendersi ogni associato che € in possesso dei requisiti professionali e delle can
essere impiegato nelle attivita statutarie dello stesso organismo. Cioelavewpatori rappresentano la potenziale forza lavoro d

organismo (Associazione, cooperativa, ...). Socio lavoratore € il socio che (per possesso di specifici refassitingl) pud essere

i mpi egato nelle attivit”™ (sociali) dell 6organi snvido. e non

hetenz
un

s ol
-i possesso dell 6abilitazione alla for mgpziopmrd Viierne srtiad un @
cor si di formazione e che, negl.i ul ti mi tre anni, aab grapraoh o
oggetto sociale. Il possesso di detti requisiti dovra essere opportunammeatem t r abi | e. Léavvenuta ol ga

riscontrata, in caso di aggiudicazione, attraverso la produzione dei relativi atti (programma, obiettivi, fonti finanzeleraatalocenti

verbali, attestazioni rilasciate ai partecipantimancato riscontro ovvero la non rispondenza ai suddetti requisiti equivale a dichialr
mendace.

azion




I tirocini formati vi svol ti presso | dorgani s mo, pr encoesi| st
formazione professili, ...), SOno equiparati a organizzazione di corsi di formazione.

Punto 2.b)

- Titolo di studio per la figura di Assistente domiciliare: titolo di formazione professionale rilasciato da Enti competenti
appositamente autorizzati dalla Regione Sicilia

-Titolo di studio per Il a Figura di Assistente Soci al elaurdadi p
I livello in Servizio Socialeo.

- Titolo di studio per la figura di insegnantediploma di scuola magistrale o laurea n Idtere.

Il sottoscrittore dell éofferta dichiara | a r i spoQudaaineasodle i
aggiudicazione, non sar” ™ riscontrata t al atte salvslpanmsejeenze penali gerle f

dichiarazioni mendaci

La gara si svolgera il giorn23/11/2009alle ore9,00 presso | 6Ufficio Servizi Sociali de

Cauzione provvisoria

Per partecipare alla gmogni impresa concorrente dovra previamente costituire nelle forme consentite dalla Legge (versamento pressc
tesoreria del Comune di Pachino, fidejussione bancaria o assicurativa ai sensi della L.348/82) il deposito cauzideat® petlay
misu a d4i.278,35 au i al 3% del | 6i mporto contrattuale.

| depositi cauzionali provvisori verranno restituasseio dopo |
aggiudicatari.

Termine e modalit”™ dia presentazione dell 6offert

Léofferta, a pena di esclusione, dovr "900delrgiorecdd novembre 2@n plogas a | <
chiuso e sigillato, al seguente indirizzo: Comune di Pachino (SRfficio Protocollo i Via XXV Luglio - 96018 Pachino.

Non saranno ammesse | e offerte che perverranno ol tr ezionel t
del l 6Ufficio Protocollo del Comune di Pachino.

Si precisa che il plico, a pena di esclusione, dovra esserearfettnt e chi uso con ceralacca sull a
di un sigillo a scelta del concorrente, con espl i culensbidescl
chiusura e dovra riportare la seguente dicituafif er t a per | a gara r el atfiPoteaziaraentb Bragétti i d
L.285/97 Educare alla maniera di Don Milanit E6  pi ¥ bel | o Rimodukzaiorerintegrazionsdi Seilmpleco dovra essere
indicato anche il teoteni nati vo del | 6i mpresa m

Ciascun offerente avra la facolta di svincolarsi dalla propria offerta, mediante comunicazione scritta inviata conclaiteemdata
all 6indirizzo sopra indicato una volta decorkdespl gt ament da

Elenco dei documenti da presentare
Nel plico dovranno essere inserite n. 3 buste contrassegnate rispettivamente con i numeri 1, 2 e 3. Ciascuna bustscupame di

deve essere chiusa con ceralacca sulla quale deveess | mpr essa | 6i mpronta di un sigillo
del | 6effige di monete correnti, dovr~ essere controfirmato
La sottoscrizione dell distanza di peanon smoispggenta anl ragentieaziathe. Ai ceng ¢
del |l dart. 38 del D. P. R. n. 445/ 2000 =~ fatto obbl i gmadichiarazipreer t e
resa, la fotocopia non autenticata del documento di identitacrr s o d i validit”™ del sottoscritt
esclusa dalla gar a. E6 consentito rendere | e dichi atanzazdi oni
partecipazione e/o di una o piu dichiaraziomd mpor t a | 6 escl usione dell 6offerta dall a

La busta contrassegnata col n. 1 dovra contenere, a pena di esclusione:

a) La richiesta di partecipazione redatta in carta ahte,ber ¢
pena di esclusione, turmodelloA dat. richiesti nell dall egat

Nel caso in cui il concorrente sia un raggruppamento, nella richiesta di ammissione devono essere forniti gli estiednicjadatin
componente e in essa deve, altresi, essere indicatha mpr esa mandataria (capofil a) e que

temporaneo non formalmente costituito, la stessa, oltre a rispondere alle prescrizioni di cui sopra, deve essere daftoscritt
rappresentanti legali di ciascun organismasagiato.
b) Le dichiarazioni sostitutive di certificazione e del |
esclusione, tutti niodeliodt i richiesti nell dall egato
Nel caso in cui il concorrente sia un raggruppamento temporgsia formalmente che non formalmente costituito), le dichiarazioni
devono essere rese singolarmente dai rappresentanti legali di ciascun organismo associato.
¢) La cauzione provvisoria. (In caso di raggruppamento non formalmente costituito deve ésstata ia tutti i componenti).
La busta contrassegnata col n. 2 dovra contenere, a pena di esclusione:
a) l e dichiarazioni relativamente ai titolmodelbCe 2 dei cri
b) la dichiarazione/offerta relativamentea t i t ol i 3 e 4 dei criterimodelloDval ut azi



