
 

 

 

 

 

COMUNE DI PACHINO  
Provincia di Siracusa 

 

Distretto socio-sanitario n. 46  

Composto dai Comuni di Noto (Capofila), Avola, Pachino, Portopalo C.P., Rosolini e dallôASL 8  

 

 

  

Trattativa privata del 19 novembre 2009, ore 9,00, inerente allôaffidamento del progetto ñPotenziamento 

Progetti L.285/97 Educare alla maniera di Don Milani ï Eô pi½ bello crescere insieme ï Rimodulazione-

integrazioneò del Riequilibrio temporale Piano di Zona Risorse FNPS 2004/2006 II e III Annualit¨. Importo 

complessivo progettuale ú 142.611,93.  Importo a base dôasta ú 11750,074. 
 

 

 

 

 

ALLE DITTE AMMESSE ALLA TRATTATIVA IN OGGETTO., SI COMUNICA CHE Eô POSSIBILE SCARICARE LA 

MODULISTICA SU QUESTO SITO 

 

 

 

 

 

IL DIRIGENTE 

(DOTT.SSA A. ARUTA) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

        ALLEGATO 3 
 

 

Raccomandata A.R. 

COMUNE DI PACHINO  
Provincia di Siracusa 

 

Distretto socio-sanitario n. 46  

Composto dai Comuni di Noto (Capofila), Avola, Pachino, Portopalo C.P., Rosolini e dallôASL 8  

  

 

Prot. n. _______                                                                                       Pachino, li _________  

 

 

 

 

 

Spett.le 

 

 

 

 

 

 

 

Oggetto: Invito alla trattativa privata del  19 novembre 2009, ore 9,00, inerente allôaffidamento del progetto ñPotenziamento 

Progetti L.285/97 Educare alla maniera di Don Milani ï Eô pi½ bello crescere insieme ï Rimodulazione-integrazioneò del 

Riequilibrio temporale Piano di Zona Risorse FNPS 2004/2006 II e III Annualità . Importo complessivo progettuale ú 142.611,93.  

Importo a base dôasta ú 11750,074. 

 

 

Codesto Organismo ¯ invitato a partecipare alla trattativa privata indetta, ai sensi della L.R. n. 4/96 art.15 come modificato dallôart.21 

della L.R. 22/96, abrogato dallôart.42 comma 1 della L.R. 7/2002 e ripristinato dallôart. 63 comma 12 della L.R. 23/02, da questo Comune 

per lôaffidamento del servizio inerente al progetto ñPotenziamento Progetti L.285/97 Educare alla maniera di Don milani ï Eô pi½ bello 

crescere insieme Rimodulazione-integrazioneò del Riequilibrio temporale Piano di Zona Risorse FNPS 2004/2006 II e III  Annualità. 

La durata del progetto si articola in due periodi: la durata del primo la cui spesa risulta essere di ú 63.679,55  è stabilita in mesi nove, 

decorrenti dalla data di consegna del servizio; la durata del secondo la cui spesa risulta essere di ú 78.932,38 è stabilita in mesi nove, 

decorrenti dalla data di consegna del servizio che è subordinata al materiale trasferimento delle somme da parte del Comune di Noto, fatte 

salve le prescrizioni contenute nello schema di convenzione. 

Lôesecuzione del servizio dovrà comunque seguire strettamente le giornate lavorative previste dal calendario scolastico. La Ditta è tenuta, 

per lôesecuzione del servizio, ad avere la disponibilit¨, in propriet¨, in locazione o in comodato, dei locali presso i quali svolgere lôattivit¨ 

di sostegno scolastico e di n. 1 mezzo per il trasporto. 

Lôimporto complessivo stanziato ¯ di ú142.611,93  , di cui ú121.409,28 per costo incomprimibile del personale, ú9061,22 per fondo 

attivit¨ ed ú11.755,074 per oneri generali di gestione, oltre ú385,856 quali oneri per lôattuazione dei piani di sicurezza previsti per legge e 

calcolati al 2% sulla base imponibile. 

La gara sarà aggiudicata col criterio dellôofferta economicamente pi½ vantaggiosa sotto il profilo progettuale ed economico, individuato 

attraverso la valutazione degli elementi stabiliti allôart.5, c. 2 della legge quadro di riforma dellôassistenza n. 328 del 08.11.2000, allôart.4 

del DPCM del 30.03.2001 di attuazione della predetta Legge e allôart. 23, comma 1, lettera b, del DLgs 157/95. 

Nello specifico unôapposita Commissione proceder¨ alla valutazione delle offerte presentate,  attraverso lôapplicazione dei parametri 

indicati di seguito e la conseguente assegnazione dei relativi punteggi. 

La  Commissione avrà a disposizione un punteggio massimo di punti 100 così distribuiti: 

1. Esperienza maturata e conoscenza territoriale punteggio max = 45 
2. Capacità tecnica punteggio max = 17 
3. Servizi aggiuntivi punteggio max = 25 
4. Valutazione qualitativa punteggio max = 08 
5. Aspetto economico punteggio max = 05 
   
 totale Punti 100 

 
 

 

 

 



 

 

 

 I punteggi saranno attribuiti in base ai seguenti criteri di valutazione 

 

1.       ESPERIENZA MATURATA E CONOSCENZA TERRITORIALE      pp. 45,00 
nel triennio precedente la gara in relazione alla tipologia del Progetto da realizzare. 

                                                      ______________________                    
 
1.a) Sede legale e/o operativa nel Comune di 

riferimento del Progetto ........................ 

 

1.b) Servizio espletato in ambito: 

- Comunale .............................. 

- Distrettuale ........................... 

- Extra-distrettuale .................. 

  

1.c) Rapporti formali di rete con Enti Pubblici e/o 

Privati documentati ............... 

 
 

Punti: 5,00; 

 

 

Punti: 0,6 per ogni mese di servizio (max pp. 21,00); 

Punti: 0,3 per ogni mese di servizio (max pp. 10,50); 

Punti: 0,1 per ogni mese di servizio (max pp. 3,50); 

                                           [Totale  1.b)  =  pp. 35,00]                                    

 

Punti 0,1 per ogni mese della durata del rapporto (max pp. 5,00);  

 
1.a) Perch® possa essere assegnato questo punteggio, lôorganismo che partecipa alla gara deve avere la Sede legale e/o 

operativa nel Comune di riferimento del Progetto da almeno 12 mesi alla data di invio della lettera di invito alla trattativa 

privata. 

Il possesso della sede operativa nel comune di riferimento del progetto deve essere provato attraverso lôindicazione 

chiara di un immobile, in affitto, di propriet¨ o in comodato dôuso, utilizzato come base locale delle attività 

dellôorganismo e che abbia le caratteristiche logistiche adeguate ad ospitarla.  

In caso di raggruppamenti (ATI, ATS, ...) il requisito deve essere posseduto da tutti i componenti. Non sarà assegnato il 

punteggio a quei raggruppamenti che includono anche un solo componente che abbia sede (legale e/o operativa) nel 

comune di riferimento del Progetto da un periodo inferiore a quello sopra citato (non viene attribuito il punteggio a enti 

che abbiano trasferito la sede a seguito della lettera di invito). 

 

1.b) Viene valutato il servizio nel settore (materia) di riferimento (cioè in attività sovrapponibili a quelle del progetto) 

espletato  in  convenzione  con  enti  pubblici nel triennio antecedente la gara (alla data della lettera di invito).  In caso di 

raggruppamenti (ATI, ATS, ...) sono cumulabili le attività svolte nello stesso periodo dalle imprese componenti. 

 

1.c) Per rapporti di rete si intendono quelli instaurati, da almeno 12 mesi, dalla ditta (o da una ditta componente di 

unôATI) con enti pubblici e privati (ASL, scuole, Ufficio Territoriale del Governo, Centri Territoriali per lôImpiego, 

Tribunale dei Minori, Ministero di Giustizia, Organizzazioni sindacali, altri organismi del terzo settore, imprese, ...) 

tramite uno specifico atto formale (protocollo dôintesa, accordo di programma, accordo di cooperazione, associazione 

temporanea, convenzione, ...) per un fine determinato e che abbiano prodotto un risultato concreto o che abbiano in corso 

di svolgimento le attività in esso previste.   

Si sottolinea pertanto che sono valutati i rapporti: 

- gi¨ instaurati, da almeno mesi 12 alla data dellôinvio della lettera di invito alla trattativa privata; 

- che abbiano una durata di almeno mesi 6; 

- che abbiano avuto una reale e concreta realizzazione documentabile; 

e che, di conseguenza, non sono valutati i rapporti: 

- instaurati da un termine inferiore a quello sopra indicato; 

- che abbiano avuto una durata inferiore a quella sopra indicata; 

- di associazione temporanea finalizzata alla partecipazione alla presente gara; 

- che siano rimasti sulla carta, cioè che non abbiano avuto una concreta realizzazione ovvero che questa non sia 

documentabile; 

- di convenzione con enti pubblici per lo svolgimento dei servizi che vengono valutati al precedente punto 1.b).   

 

2. CAPACITAô TECNICA        pp. 17,00 
                                        ____________________________ 

 
2.a) Modello Aziendale inteso come:  

- complesso del personale dellôorganismo  

(insieme del numero dei soci lavoratori e dei 

lavoratori non soci) .............................   

  

 
 

 

 

Punti: 0,10 per unità (max pp. 3,00);       

 



     - certificazione di qualità ISO 9001:2000  

      

     - abilitazione alla formazione ................... 

 

2.b) Qualità professionale degli operatori da 

utilizzare nel progetto: 
- Titolo di studio previsto per lôespletamento del 

servizio di riferimento 

.............................................. 

 

 

 

 

- Titolo specialistico di quello previsto per 

lôespletamento del servizio di riferimento 

..............................................  

 

- Corsi di formazione e perfezionamento 

professionale con attestazione di superamento di 

esami di durata non inferiore a mesi tre 

................................. 

 

- Esperienza professionale maturata  nel servizio 

di riferimento ............................ 

 

  

 

 

Punti: 1,00;      

 

Punti: 1,00; 

                                            [Totale  2.a)  =  pp. 5,00];  

 

 

 

 

(laurea) Punti: 0,067 per ogni punto di voto superiore a 66/110  

+  0,052 per la lode (max pp. 3,00); 

(diploma) Punti: 0,125 per ogni punto di voto superiore a 36/60  

(max pp. 3,00); 

 

                 

 

Punti: 2,00;           

 

 

 

 

Punti 0,5 per ogni corso (max pp. 2); 

 

 

Punti: 0,2 per ogni mese di servizio  (max pp. 5); 

                                           [Totale  2.b)  =  pp. 12,00]  

 

(il punteggio del punto 2.b si ricava dalla media del punteggio 

assegnato a ciascun operatore)  

 
2.a) Per  complesso  del personale si intende lôinsieme dei soci lavoratori e dei lavoratori non soci in forza allôorganismo.  

In caso di raggruppamenti (ATI, ATS, ...) viene cumulato il numero del personale di ciascun componente.  
In caso di raggruppamenti lôassegnazione del punteggio per il possesso della certificazione di qualit¨ (ISO 9001:2000) 

avrà luogo anche se il requisito è posseduto da uno solo dei componenti. Il possesso del requisito da più componenti non 

comporta un maggiore punteggio. 

Quanto specificato sopra si applica allo stesso modo al possesso della abilitazione alla formazione. 

 

2.b) Le qualifiche professionali previste dal progetto sono: 

- Assistente Sociale; 

- Insegnante;     

- Assistente domiciliare;. 

La valutazione della qualità professionale degli operatori da utilizzare nel progetto viene fatta attraverso il titolo di 

studio, i titoli professionali e il servizio espletato. 

In particolare si valutano: 

- il voto del titolo di studio previsto per lôespletamento del servizio di riferimento. Eventuali punteggi di titoli di 

studio diversamente espressi rispetto a quelli previsti nella griglia di valutazione vanno prima tradotti nei 

corrispondenti rapporti. La mancata indicazione del voto o di un qualsiasi elemento necessario alla valutazione 

del titolo comporta la non attribuzione del relativo punteggio; 

- il possesso dellôeventuale titolo specialistico di quello previsto per lôespletamento del servizio di riferimento 

(es.: la laurea di II livello per lôAssistente Sociale). Si sottolinea che per titolo specialistico si intende il titolo 

superiore specifico e non un qualsiasi titolo superiore. Lôattribuzione del punteggio avviene per il possesso del 

titolo a prescindere dal voto ottenuto allôatto del conseguimento; 

- i corsi di formazione nella materia di riferimento, cioè attinente allôattivit¨ prevista dal progetto per ciascuna 

figura, con attestazione di superamento di esami finali, organizzati da enti dello Stato, della Regione o 

legalmente riconosciuti e di durata non inferiore a mesi tre. La mancata indicazione di un qualsiasi elemento 

necessario alla valutazione del titolo (ente organizzatore, durata, attestazione superamento esami finali) 

comporta la non attribuzione del relativo punteggio; 

- lôesperienza professionale maturata (negli ultimi 3 anni) nel servizio di riferimento presso enti pubblici o presso 

organismi del terzo settore che hanno reso il servizio per conto di enti pubblici. Per servizio di riferimento si 

intende lôattivit¨ similare a quella tipica del progetto relativamente a ciascuna figura.   

 



Il punteggio del punto 2.b si ricava dalla media del punteggio assegnato a ciascun operatore coinvolto nel progetto (per il 

calcolo della media si computano anche gli operatori cui, a causa di notizie incomplete, non vengono valutati 

parzialmente o totalmente i titoli).  

 
3.      SERVIZI AGGIUNTIVI      pp. 25,00 

senza ulteriori oneri a carico del progetto e/o dellôente appaltante                                              

________________________ 
 
3.a) Servizi migliorativi con organizzazione, spese, 

mezzi propri della Ditta,  in aggiunta a quelli 

previsti nel Progetto: 

- attività una tantum ............................. 

- attività con cadenza periodica ........... 

- attività continuative ........................... 

                

 

3.b) Impiego documentato  di Volontari e pers. 

Serv. Civile Nazionale in aggiunta a quelli previsti 

nel Progetto ......................... 

 

 

3.c) Beni e Mezzi messi a disposizione 

gratuitamente per lôespletamento delle attivit¨, in 

aggiunta a quelli già previsti nel progetto: 

- Beni immobili ................................... 

 

 

 

- Automezzi ......................................... 

 

 

 

- Beni strumentali ................................ 

 

 

 

 

 
 

 

 

  

Punti: 0,25 per ogni attività offerta  

Punti: 0,50 per ogni attività offerta 

Punti: 2,00 per ogni attività offerta 

                                             (totale max pp. 10,00);  

 

  

 

Punti 1 per ogni 10 ore mensili di impiego  (max pp. 8); 

 

  

 

 

 

I punti si assegnano in relazione alla natura, alla consistenza e 

alla continuit¨ dellôofferta fino ad un max di pp.4; 

 

I punti si assegnano in relazione alla natura, alla consistenza e 

alla continuit¨ dellôofferta fino ad un max di pp.2; 

                                              

I punti si assegnano in relazione alla natura, alla consistenza e 

alla continuit¨ dellôofferta fino ad un max di pp.1; 

 

[Totale  3.c)  =  pp. 7,00] 

 

3.a) Saranno valutati i servizi che per tipologia e caratteristiche si armonizzano e integrano con le attività del progetto e/o 

che sviluppino le finalit¨ proprie del progetto ampliando e migliorando lôerogazione. Ai servizi che non presentino i 

requisiti su indicati e che pertanto risultino incoerenti con il progetto, non viene attribuito punteggio. Il punteggio viene 

graduato in relazione al tipo di attività distinguendo in ordine crescente tra attività una tantum, attività con cadenza 

periodica ( es.: una volta al mese) e attività continuative (che coprono continuativamente lôintera durata del progetto. 
Per tali motivi i servizi proposti dovranno essere dettagliatamente descritti e riportare ogni indicazione utile alla loro 

valutazione (tempi e modalità di erogazione, personale e mezzi impiegati, utenza coinvolta, finalità perseguite, utilità 

nellôeconomia del progetto, ...). 

 

3.b) Viene valutato lôimpiego di personale (Volontari, Servizio Civile Nazionale, ...) in aggiunta a quello previsto nel 

Progetto, senza alcun onere per lôente appaltante.  Si precisa che per personale del Servizio Civile Nazionale si intende 

quello impiegato ai sensi della legge n. 64/01. 

Vengono assegnati pp. 1,00 per ogni 10 ore mensili di impiego di personale aggiuntivo.  Affinché possa essere attribuito 

il punteggio, lôofferta deve coprire lôintero arco progettuale ed il personale aggiuntivo deve essere calato coerentemente 

nel progetto (a tal fine nellôofferta dovranno essere indicati il ruolo che tale personale deve ricoprire nel progetto e gli 

obiettivi che ci si prefigge con lôinserimento).   

N. B.: Si precisa che il personale aggiuntivo di cui al presente punto 3.b) per essere valutato, in questo ambito 

deve  svolgere attività diverse da quelle già valutate al superiore punto 3.a). 

3.c) Viene valutata lôofferta di beni e mezzi operativi messi a disposizione gratuitamente per lôespletamento delle attivit¨, 

in aggiunta a quelli già previsti nel Progetto. 

In particolare: 

- si assegna un punteggio per ogni bene immobile messo a disposizione,  in relazione alla natura, alla consistenza e alla 

continuit¨ dellôofferta fino ad un max di pp.4. Al fine della valutazione la ditta concorrente dovr¨ indicare gli aspetti 

progettuali che possono trarre vantaggio dallôutilizzo del bene; 

- si assegna un punteggio per ogni automezzo messo a disposizione,  in relazione alla natura, alla consistenza e alla 



continuit¨ dellôofferta fino ad un max di pp.2. Al fine della valutazione la ditta concorrente dovr¨ indicare gli aspetti 

progettuali che possono trarre vantaggio dallôutilizzo dellôautomezzo.    

- si assegna un punteggio per ogni bene strumentale offerto, in relazione alla natura, alla consistenza e alla continuità 

dellôofferta fino ad un max di pp.1.   

N. B.: Si precisa che i beni e i mezzi  aggiuntivi di cui al presente punto 3.c) per essere valutati, in questo ambito devono 

essere impiegati in attività diverse da quelle già valutate al superiore punto 3.a). 

 
4.      VALUTAZIONE QUALITATIVA    pp. 8,00  

_______________________ 
 

4.a) Strategie operative per il raggiungimento degli obiettivi e finalità del Progetto: 

 

- Descrizione delle modalità per il raggiungimento degli obiettivi e finalità del Progetto; 

- Descrizione Tempi e modalit¨ di monitoraggio dellôandamento del Progetto; 

- Descrizione Comunicazione circolare (Utente - Ente gestore - Ente affidatario) 

- Descrizione Modalità di contenimento del turn over del personale; 

 

___________________ 
 

GIUDIZIO: 

a) Insufficiente     =    Punti: 0,00 

b) Sufficiente        =    Punti: 2,00 

c) Buono               =    Punti: 5,00 

d) Ottimo              =    Punti: 8,00 

 
4.a) la valutazione consiste nella espressione di un giudizio sulla descrizione delle strategie operative che lôorganismo 

intende adottare per ñtradurreò il progetto teorico nella pratica. 
 

   5.         ASPETTO ECONOMICO    pp. 5,00 
Ribasso sulla somma posta a base dôasta  

                                                                 __________________ 
 
Punti:  0,1 per ogni punto percentuale di ribasso offerto (max pp. 5).  

Non saranno valutate le frazioni intermedie. Es.: ribasso 1% = pp. 0,1;  ribasso 1,2% = pp. 0,1; ribasso 2% = pp. 0,2; 

ribasso 2,8% = pp. 0,2. 

 

 
Si assegnano punti  0,1 per ogni punto percentuale di ribasso offerto sulla somma posta a base dôasta, pari a ú 16.773,36 

(relativa agli oneri gestione) (max pp. 5).  

Non saranno valutate le frazioni intermedie. Es.: ribasso 1% = pp. 0,1;  ribasso 1,2% = pp. 0,1; ribasso 2% = pp. 0,2; 

ribasso 2,8% = pp. 0,2. 

 
 

Ulteriori precisazioni sui superiori criteri  

Punto 1.c) sono valutati esclusivamente i rapporti di rete ricadenti totalmente o parzialmente nel triennio antecedente la data della lettera 

invito alla presente trattativa; 

Punto 2.a)  

- per socio-lavoratore di un organismo deve intendersi ogni associato che è in possesso dei requisiti professionali e delle competenze per 

essere impiegato nelle attività statutarie dello stesso organismo. Cioè i soci-lavoratori rappresentano la potenziale forza lavoro di un 

organismo (Associazione, cooperativa, ...). Socio lavoratore è il socio che (per possesso di specifici requisiti professionali) può essere 

impiegato nelle attivit¨ (sociali) dellôorganismo e non solo quello che  risulta impiegato in esse alla data della lettera invito. 

- il possesso dellôabilitazione alla formazione viene riconosciuto agli organismi che prevedano tra i propri fini statutari lôorganizzazione di 

corsi di formazione e che, negli ultimi tre anni, abbiano organizzato almeno un corso di formazione lôanno su temi attinenti al proprio 

oggetto sociale. Il possesso di detti requisiti dovrà essere opportunamente riscontrabile. Lôavvenuta organizzazione di corsi dovr¨ essere 

riscontrata, in caso di aggiudicazione, attraverso la produzione dei relativi atti (programma, obiettivi, fonti finanziamento, elenco docenti, 

verbali, attestazioni rilasciate ai partecipanti). Il mancato riscontro ovvero la non rispondenza ai suddetti requisiti equivale a dichiarazione 

mendace. 



I tirocini formativi svolti presso lôorganismo, previa stipula di apposita convenzione con enti terzi (Universit¨, Enti gestori corsi 

formazione professionali, ...), sono equiparati a organizzazione di corsi di formazione.  

Punto 2.b)  

- Titolo di studio per la figura di  Assistente domiciliare: titolo di formazione professionale rilasciato da Enti competenti 

appositamente autorizzati dalla Regione Sicilia 

- Titolo di studio per la Figura di Assistente Sociale: ñdiploma di Assistente Sociale conseguito con il vecchio ordinamento o laurea 

I livello in Servizio Socialeò. 

- Titolo di studio per la figura di insegnante:diploma di scuola magistrale  o laurea n lettere. 

Il sottoscrittore dellôofferta dichiara la rispondenza dei titoli degli operatori a quelli sopra indicati per ciascuna figura. Qualora, in caso di 

aggiudicazione, non sar¨ riscontrata tale rispondenza, si far¨ luogo alla revoca dellôaggiudicazione fatte salve le conseguenze penali per le 

dichiarazioni mendaci   

 

 

La gara si svolgerà il giorno 23/11/2009, alle ore 9,00, presso lôUfficio Servizi Sociali del Comune di Pachino in via P. Nenni  n. 14.         

 

 

Cauzione provvisoria 

Per partecipare alla gara ogni impresa concorrente dovrà previamente costituire nelle forme consentite dalla Legge (versamento presso la 

tesoreria del Comune di Pachino, fidejussione bancaria o assicurativa ai sensi della L.348/82) il deposito  cauzionale  provvisorio nella 

misura di    ú 4.278,35 pari al 3%   dellôimporto contrattuale. 

I depositi cauzionali provvisori verranno restituiti dopo lôavvenuta assegnazione dellôappalto, ai concorrenti che non risultassero 

aggiudicatari. 

 

 

Termine e modalit¨ di presentazione dellôofferta 

Lôofferta, a pena di esclusione, dovr¨ pervenire, con qualsiasi mezzo, entro e non oltre le ore 9,00 del giorno 19 novembre 2009 in plico 

chiuso e sigillato, al seguente indirizzo: Comune di Pachino (SR)  ï  Ufficio Protocollo  ï  Via XXV Luglio  - 96018  Pachino. 

Non saranno ammesse le offerte che perverranno oltre il termine sopra indicato. A tal fine far¨ fede esclusivamente lôattestazione 

dellôUfficio Protocollo del Comune di Pachino. 

Si precisa che il plico, a pena di esclusione, dovrà essere perfettamente chiuso con ceralacca sulla quale deve essere impressa lôimpronta 

di un sigillo a scelta del concorrente, con esplicita esclusione dellôeffige di monete correnti, dovr¨ essere controfirmato sui lembi di 

chiusura e dovrà riportare la seguente dicitura: ñOfferta per la gara relativa allôaffidamento del progetto ñPotenziamento Progetti 

L.285/97 Educare alla maniera di Don Milani ï Eô pi½ bello crescere insieme Rimodulazione-integrazioneò. Sul plico dovrà essere 

indicato anche il nominativo dellôimpresa mittente. 

Ciascun offerente avrà la facoltà di svincolarsi dalla propria offerta, mediante comunicazione scritta inviata con lettera raccomandata 

allôindirizzo sopra indicato una volta decorsi 60 giorni dalla data fissata nella presente lettera di invito per lôespletamento della gara. 

 

Elenco dei documenti da presentare 

Nel plico dovranno essere inserite n. 3 buste contrassegnate rispettivamente con i numeri 1, 2 e 3. Ciascuna busta, a pena di esclusione, 

deve essere chiusa con ceralacca sulla quale deve essere impressa lôimpronta di un sigillo a scelta del concorrente, con esplicita esclusione 

dellôeffige di monete correnti, dovr¨ essere controfirmato sui lembi di chiusura. 

La sottoscrizione dellôistanza di partecipazione e di ciascuna delle dichiarazioni rese non sono soggette ad autenticazione. Ai sensi 

dellôart.38 del D.P.R. n. 445/2000 ¯ fatto obbligo ai partecipanti di allegare, sia allôistanza di partecipazione che a ciascuna dichiarazione 

resa, la fotocopia non autenticata del documento di identità in corso di validit¨ del sottoscrittore, in mancanza della quale lôofferta sar¨ 

esclusa dalla gara. Eô consentito rendere le dichiarazioni contestualmente in unico foglio. La mancata sottoscrizione dellôistanza di 

partecipazione e/o di una o più dichiarazioni comporta lôesclusione dellôofferta dalla gara. 

 

La busta contrassegnata col n. 1 dovrà contenere, a pena di esclusione: 

a) La richiesta di partecipazione redatta in carta libera, sottoscritta dal legale rappresentante dellôente concorrente e riportante, a 

pena di esclusione, tutti i dati richiesti nellôallegato modello A; 

Nel caso in cui il concorrente sia un raggruppamento, nella richiesta di ammissione devono essere forniti gli estremi (i dati) di ciascun 

componente e in essa deve, altresì, essere indicata lôimpresa mandataria (capofila) e quelle mandanti; nel caso sia un raggruppamento 

temporaneo non formalmente costituito, la stessa, oltre a rispondere alle prescrizioni di cui sopra, deve essere sottoscritta dai 

rappresentanti legali di ciascun organismo associato. 

b) Le dichiarazioni sostitutive di certificazione e dellôatto di notoriet¨  redatte in esenzione di bollo, riportanti, a pena di 

esclusione, tutti i dati richiesti nellôallegato modello B. 

Nel caso in cui il concorrente sia un raggruppamento temporaneo (sia formalmente che non  formalmente costituito), le dichiarazioni 

devono essere rese singolarmente dai rappresentanti legali di ciascun organismo associato. 

c) La cauzione provvisoria. (In caso di raggruppamento non formalmente costituito deve essere intestata a tutti i componenti). 

La busta contrassegnata col n. 2 dovrà contenere, a pena di esclusione: 

a) le dichiarazioni relativamente ai titoli 1 e 2 dei criteri di valutazione, redatte secondo lôallegato modello C; 

b) la dichiarazione/offerta relativamente ai titoli 3 e 4 dei criteri di valutazione, redatta secondo lôallegato modello D.  

 


