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AVVISO PUBBLICO

Per il conferimento incarichi di collaborazione a titolo gratuito a soggetti in quiescenza

I1 Responsabile del III Settore
“Servizi Finanziari e Personale ”

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 4 del 22/02/2022 ad oggetto:”Incarichi a pubblici
dipendenti in quiescenza, ai sensi dell’art. 17, comma 3, Legge n. 125 dello 07/08/2015. Atto di

indirizzo”;
Vista la propria Determinazione n. 210 dello 02/03/2022 con la quale ¢ stato approvato lo schema di

Avviso Pubblico e il relativo Schema di Disciplinare di incarico ai fini di cui alla citata Deliberazione
di Giunta Comunale n. 4 del 22/02/2022;

Visti:
0 il D.L.gs 165/2001 “ Testo unico sul Pubblico Impiego e ss.mm.;

0 il D.L.gs 267/2000, “Testo Unico sull’Ordinamento degli Enti Locali”;
0 il Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

O il Decreto Legge n. 95 del 2012;

0 il Decreto Legge n. 90 del 2014, convertito con modificazioni in legge 11 agosto 2014,
n. 114;

0 la Legge n. 124 del 7 agosto 2015;

O le circolari n. 6/2014 e n. 4/2015 del Ministro per la semplificazione e la
Pubblica amministrazione.

O l'art 19 del D. L.gs 165/2001;

Considerato che il Comune di Pachino intende avviare una procedura diretta ad acquisire una
manifestazione d’interesse per 1’affidamento, di n. 2 incarichi di collaborazione a titolo gratuito per
attivita di supporto al Settore I “Affari Generali — Legale — Contratti, di n. 1 carico di
collaborazione a titolo gratuito per attivita di supporto all’VIII Settore “Entrate” e di n. 2 incarichi
di collaborazione a titolo gratuito per attivita di supporto al Settore V “Territorio e Ambiente”,
specificatamente n. 2 unita per I’Ufficio Segreteria, n. 1 unita per 1’Ufficio Tributi, n. 1 unita per
I’Ufficio Ecologla e n. 1 unita per I’Ufficio Idrico, a personale in quiescenza, alla data di scadenza
del presente avviso, che abbia maturato una significativa e qualificata esperienza professionale
compatibile con il profilo da ricoprire, specificatamente Istruttore Direttivo o Funzionario Direttivo —

Categoria D;



Considerato altresi che tali incarichi sono rivolti a dipendenti in quiescenza della Pubblica
amministrazione - in possesso di riconosciuta competenza e pluriennale esperienza - nel caso di
attribuzione da parte dell'ente di incarichi di collaborazione a titolo gratuito, anche oltre il limite
dei 65 anni e per una durata non superiore a un_anno;

Evidenziato che dette attivita contribuirebbero in modo significativo a migliorare, in termini di
efficienza ed efficacia, lo svolgimento dell’attivitd di indirizzo nell’ambito dei richiamati
Settori oltre che di eventuali altri servizi amministrativi per i quali si potrebbe rendere necessaria

la collaborazione;

INVITA

Gli interessati a formulare domanda, corredata dai seguenti allegati:

1) curriculum vitae;
2) fronte-retro di un documento d’identita in corso di validita.

Tutti i requisiti richiesti nell' AVVISO devono essere in possesso dei candidati alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione della domanda.

Le—eapacitd e le competenze specifiche richieste per il suddetto incarico saranno accertate dagli
elementi desumibili dai documenti allegati alla domanda di partecipazione e potranno essere
verificati, altresi, anche mediante eventuale colloquio individuale.

L'Ufficio Personale formera un elenco di soggetti in possesso di tutti i requisiti previsti dal bando
tra i quali il Sindaco potra scegliere il soggetto ritenuto piti qualificato per I’incarico da ricoprire.

La valutazione non da luogo pertanto alla formazione di alcuna graduatoria di merito
comparativo.

L’eventuale colloquio con il Sindaco avra ad oggetto la discussione del curriculum del candidato, ivi
comprese le esperienze maturate ed ¢ intesa esclusivamente ad individuare la parte contraente legittimata

alla stipulazione del Contratto di lavoro a tempo determinato ed a titolo gratuito.

Il__Sindaco, altresi, ad esito delle precedenti procedure, provvedera, con proprio atto
all’individuazione del soggetto contraente.

Le prestazioni lavorative oggetto dell’incarico dovranno essere svolte a titolo gratuito, con
esclusione, quindi, dell’applicazione del trattamento economico determinato ai sensi dei Contratti
collettivi nazionali di lavoro dell’ Area della Dirigenza del Comparto Regioni-Autonomie Locali di volta

in volta fissato dal C.C.N.L..

Il rapporto di lavoro sara costituito e regolato dal contratto di lavoro a tempo determinato e a titolo
gratuito, secondo quanto stabilito dalla normativa vigente previa dichiarazione di non trovarsi in
alcuna delle condizioni di incompatibilita e inconferibilita ex legge n. 39/2013.

I.a domanda dovra essere indirizzata al Sindaco del Comune di Pachino - Via XXV Luglio N. 20 —
96018 - Pachino, entro il termine perentorio di 10 (dieci) giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente AVVISO all’Albo Pretorio Comunale - sito

Web istituzionale.

Gli interessati dovranno far pervenire la domanda, pena I’esclusione, per mezzo posta elettronica
certificate all’indirizzo ufficiofinanziario.pachino@pec.it non piu tardi delle ore 24,00 def giorno

.21/03/2022 - - ; .
La ricezione della domanda VIA PEC rimane ad esclusivo rischio del mittente ove, per qualsiasi

motivo, la stessa non giunga a destinazione in tempo utile.

All’affidamento dell’incarico si provvedera a seguito di comparazione informale dei curricula vitae

pervenuti.



Ai sensi del D.L.gs. n. 196/2003 i dati forniti dagli interessati sono raccolti presso il Servizio Personale
per le sole finalita connesse all’espletamento della presente procedura di selezione e, successivamente
all’incarico conferito, sono trattati per le finalita inerenti la gestione del rapporto instaurato con I’Ente
mediante supporto sia cartaceo che informatico.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda e nell’allegato curriculum hanno valore, ai sensi delle
disposizioni del D.P.R. n. 445/2000, di dichiarazioni sostitutive di certificazione (artt. 43 e 46) e di
dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta (art. 47 e 38); nel caso di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci si applicano le sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato decreto.

Il Comune di Pachino si riserva, in ogni caso, di controllare la veridicita delle dichiarazioni rese dai
candidati ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, anche successivamente all’eventuale
attribuzione dell’incarico con contratto di collaborazione a titolo gratuito; nel caso in cui dagli
accertamenti emerga la non veridicitd delle dichiarazioni rese nella domanda e nel curriculum,
I’autore, a prescindere dai profili di responsabilita di carattere penale, perdera, in qualsiasi tempo, il
beneficio acquisito in base alla dichiarazione non veritiera e il Comune si riserva di risolvere, senza
preavviso, il contratto eventualmente gia stipulato.

L’ Amministrazione Comunale si riserva in ogni caso, a proprio insindacabile giudizio, la facolta di
annullare o revocare in tutto o in parte la presente procedura o di non procedere all’affidamento

dell’incarico.

-2 MAR. 2012

Pachino, li

I ONSABILE DEL IITI SETTORE _—
; “SERVIZI FINANZI E PERSONALE ~
L incenzo Blundo)
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CONTRATTO DI COLLABORAZIONE A TITOLO GRATUITO
ai sensi dell’art. 17, comma 3, Legge n. 124 dello 07/08/2015

L’anno duemila ventidue, il giorno del mese di , nella sede del Comune di Pachino, sita
in Pachino, Via XXV Luglio n. 20, viene sottoscritto il presente contratto di collaborazione a titolo gratuito,
avente la forma della scrittura privata Tra Comune di Pachino, rappresentato dal Responsabile del lll Settore
“Servizi Finanziari e Personale”, dott. Vincenzo Blundo; ed il Sig. ,hatoa il

e residente a Via , n. , CF: ;

Premesso che:
-'art. 5, comma 9, del D.L. n. 95 del 6 luglio 2012, convertito, con modificazioni, in Legge n. 135 del 7 agosto

2012, cosi come innovato dall’art. 6 del D.L. n. 90/2014, convertito, con modificazioni, in L. n. 114/2014, e
dall’art.17, comma 3, della Legge n. 124 del 7 agosto 2015, statuisce: “Gli incarichi, le cariche e le
collaborazioni di cui ai periodi precedenti sono comunque consentiti a titolo gratuito. Per i soli incarichi
dirigenziali e direttivi, ferma restando la gratuitd, la durata non pud essere superiore a un anno, non
prorogabile ne' rinnovabile, presso ciascuna amministrazione. Devono essere rendicontati eventuali rimborsi
di spese, corrisposti nei limiti fissati dall'organo competente dell'amministrazione interessata”;

-la Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica, con propria Circolare n. 6 del
4 dicembre 2014, ha fornito ulteriori chiarimenti in merito a tale tipologia di incarichi a titolo gratuito a

soggetti in quiescenza;

-la Deliberazione di Giunta Comunale n. 4 del 22/02/2022 ha fornito atto di indirizzo per i conferimenti di
incarico gratuito a soggetti in quiescenza, ai sensi dell’art. 5, comma 9, del D.L. n. 95/2012 su richiamato;

-il Responsabile del Ill Settore “Servizi Finanziari e Personale”, ha provveduto, con propria Determinazione n.
210 dello 02/03/2022, all’approvazione dell’apposito Avviso Pubblico per il reperimento din.5 collabo-
ratori della specifica figura di Istruttore Direttivo o Funzionario Direttivo — Categoria D, di cuin. 2 de-
stinati al Settore | “Affari Generali — Legale — Contratti”, n. 1 al Settore VIII “ Entrate” e n. 2 al Settore
V “Territorio e Ambiente”, specificatamente n. 2 unita per I'Ufficio Segreteria, n. 1 unita per I'Ufficio
Tributi, n. 1 unita per I'Ufficio Ecologia e n. 1 unita per I'Ufficio Idrico, compreso l'approvazione del rela-
tivo schema di disciplinare di incarico di collaborazione gratuita finalizzato a regolare i rapporti tra I'ammi-
nistrazione comunale e i dipendenti in quiescenza della Pubblica amministrazione - in possesso di rico-
nosciuta competenza e pluriennale esperienza - nel caso di attribuzione da parte dell'ente di incarichi
direttivi a titolo gratuito, anche oltre il limite dei 65 anni e per una durata non superiore a un anno;

-Le domande di partecipazione pervenute al Comune di Pachino entro i termini sono state n. ;

-’ Ufficio Personale ha formato un elenco di tutti i soggetti in possesso di tutti i requisiti previsti dal bando
tra i quali il Sindaco pud scegliere il soggetto pil qualificato per I'incarico da ricoprire;



-il Sindaco, con nota prot. n. del , ha individuato il Sig. quale
soggetto a cui affidare I'incarico de quo;

-dai certificati agli atti del Il Settore, il dipendente Sig. & stato collocato a riposo, a decorrere
dal 3

-verificati i requisiti, con Determinazione del Responsabile del Ill Settore “Servizi Finanziari e Personale ” n.
del e stato disposto di incaricare il Sig. dalla data di
sottoscrizione del presente contratto, per la durata di dodici mesi;

Con la presente scrittura privata si conviene e si stipula quanto segue:
Art. 1 OGGETTO

1. Il Comune di Pachino, come sopra rappresentato, ai sensi dell’art. 5, comma 9, del D.L. n. 95 del 6 luglio

2012, convertito, con modificazioni, in Legge n. 135 del 7 agosto 2012, cosi come innovato dall’art. 6 del D.L.

n. 90/2014, convertito, con modificazioni, in L. n. 114/2014, e dall’art.17, comma 3, della Legge n. 124 del 7

agosto 2015, con il presente contratto affida al Sig. , hato a il
I'incarico di collaborazione a titolo gratuito in favore di questa Amministrazione.

2. La collaborazione ha ad oggetto esclusivamente un’attivita lavorativa concretantesi in attivita di supporto

tecnico con mansioni ascrivibili al profilo professionale di , di natura direttiva, al
Settore per le seguenti attivita:
3. La collaborazione ha la durata di un anno, con decorrenza iniziale dal e termineralil .

4. E’ fatto salvo, in ogni caso, il riconoscimento, in capo al Comune di Pachino ed all’incaricato, del diritto di
recedere in qualsiasi momento dal presente contratto.

5. L’espletamento dell’attivitad di cui al comma 2) non comportera, in nessun caso, I'instaurazione di
qualsivoglia rapporto di lavoro autonomo ovvero a carattere subordinato, a titolo oneroso.

Art. 2 MODALITA’ DI ESPLETAMENTO

1.La collaborazione gratuita, di cui al presente contratto, verra svolta dal Sig. senza
alcun vincolo di subordinazione, in piena autonomia e senza alcun vincolo di orario.

2.1l Collaboratore a titolo gratuito si impegna a sottostare agli obblighi in materia di sicurezza e sorveglianza
sanitaria ed & tenuto all’'osservanza di ogni altra disposizione e prescrizione, previste dalle vigenti norme
contrattuali in materia di sicurezza ed esposizione ai rischi.

Art. 3 QUALIFICAZIONE DEL COLLABORATORE

1.1l Collaboratore dichiara sotto la propria responsabilita di non versare in alcuna delle situazioni di
incompatibilita, previste dalle vigenti disposizioni di legge e di essere in possesso dei requisiti per 'esercizio
delle attivita oggetto del presente contratto.

Art. 4 NATURA GIURIDICA DEL CONTRATTO

1.1l presente contratto non da luogo a rapporto di pubblico impiego, né diritto ad alcun trattamento

assistenziale, economico e/o previdenziale.
2. 1l Collaboratore rinuncia ad ogni pretesa od azione volta ad ottenere il riconoscimento di qualsiasi

spettanza economica.



Art. 5 OBBLIGHI E RESPONSABILITA’ DEL COLLABORATORE

1.1l collaboratore si obbliga ad eseguire I'incarico oggetto del presente contratto, adem piendo correttamente
le sue obbligazioni ed eseguendo il contratto in buona fede e con la diligenza richiesta dalla natura delle

prestazioni effettuate.
2.1l Collaboratore, pur conservando autonomia relativamente alla propria attivita, dovra garantire il proprio

impegno e collaborazione agevolando il raggiungimento degli obiettivi settoriali.
Art. 6 COPERTURA ASSICURATIVA

1.1l Comune di Pachino provvedera, tramite la struttura competente, limitatamente al periodo di cui all’art.
1, alla copertura assicurativa e al versamento dei contributi INAIL per gli infortuni.

Art. 7 RISOLUZIONE DEL RAPPORTO CONTRTATTUALE

1.1l presente contratto potra essere risolto anticipatamente dal Collaboratore, con un preavviso di 15 giorni.
2.1l Comune ha facolta di recedere anticipatamente dal contratto, con preawviso scritto di giorni 15 (quindici),
per motivate esigenze organizzative, nonché di risolvere lo stesso in qualsiasi momento per eventuali gravi

inadempienze contrattuali e di legge.
3. Il preavviso non & dovuto in caso di recesso per prevalenti motivi di interesse pubblico o per sopravvenute

disposizioni di legge.
Art. 8 TUTELA DEI DATI

1.1l Collaboratore a titolo gratuito si obbliga a trattare con segretezza i dati e le informazioni dei quali venisse
in possesso durante lo svolgimento delle prestazioni, di non divulgarli e di non utilizzarli per scopi diversi da
quelli finalizzati all’espletamento dell’'oggetto del presente contratto.

Art. 9 CONTROVERSIE

1.Per qualsiasi controversia relativa al presente contratto, non risolta amichevolmente in via transattiva dalle
parti, @ competente il Foro di Siracusa

Art. 10 CLAUSOLA DI RINVIO
1.Per quanto non espressamente convenuto le parti fanno riferimento alle norme del Codice Civile ed a quelle

previste in leggi e disposizioni speciali vigenti ed applicabili rispetto alla presente tipologia negoziale.
2. La presente scrittura privata sara sottoposta a registrazione solo in caso d’uso.

Letto, confermato e sottoscritto in Pachino

Il Collaboratore a titolo gratuito
Sig.

{-Responsabile del Il Settore
“Servizi Finanziari e Personale”
\( . Vlpcenzo Blundo)




